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Jaarverslag Kindsupport Meppel 2023

Als bestuur van de Stichting Kindsupport Meppel kijken we terug op weer een dynamisch jaar.
Wederom werd er groei gerealiseerd. Een bijzonder feit was dat in 2023 we een tweede codrdinator
konden aanstellen in de persoon van Houda Zaidan.

Ook ging een en ander gepaard met uitbreiding van het aantal beschikbare uren. We zijn daar zeer
content mee. Het betekent, dat er in de eerste plaats een betere garantie van de continuiteit is
gewaarborgd. In de tweede plaats betekent het een flinke lastenverlichting van Sigrid Waarsing.
Inmiddels is Houda goed ingewerkt en verloopt de samenwerking uitstekend. En in de derde plaats is
er nu meer ruimte om beleid te ontwikkelen.

De Stichting Kindsupport Meppel is een samenwerking tussen de Stichting Jarige Job, het Nationaal
Fonds Kinderhulp, Jeugdfonds Sport en Cultuur en de Stichting Leergeld Meppel en de gemeente
Meppel.

De poortwachtersfunctie is zoals bekend onlosmakelijk gekoppeld aan die van de coérdinator van de
Stichting Leergeld en wordt dus nu ingevuld door Sigrid en Houda.

2023 was wederom een jaar van groei. 419 unieke kinderen werden geholpen en bij elkaar waren er
1159 goedgekeurde aanvragen.

Voor de Stichting is het belangrijk, dat de poortwachters actief bezig zijn om zoveel mogelijk
kinderen te bereiken, die voor de ondersteuning van een of meer van de fondsen van de stichtingen
in aanmerking komen. Ook wordt er actief gebruik gemaakt van de 8 intermediairs van de Stichting
Leergeld Meppel.

Door een steeds betere bekendheid en met name de positieve uitstraling, die Kindsupport inmiddels
heeft wordt het bereik ook groter. Blijvende voorlichting is nodig. De schatting blijft, dat er zo’n 500 a
550 unieke kinderen in de gemeente Meppel zijn, die ervoor in aanmerking komen. In het voorjaar
hebben Houda en Sigrid folders verspreid op scholen, advocaten kantoren, huisartsenpraktijken met
als doelstelling ook kinderen van de gezinnen die onder de groep werkende armen vallen te
bereiken.

De poortwachters zijn ook actief in een groot netwerk van organisaties: sportverenigingen,
onderwijsinstellingen (po en vo), WelzijnMensenWerk, Cosis, Scala, lokale ondernemers,
Vluchtelingenwerk, Humanitas, etc. En actief in het Armoede Pact Meppel. Er worden nieuwe
contacten gelegd of voornemens daartoe bijv ondersteuners bij de huisartsen en HRM-
functionarissen bij de bedrijven en instellingen.

Het bestuur van de Stichting bestaat uit:

Wim Zwaan, voorzitter



Dylan Wielhouwer, penningmeester
Hayat El Mahjoubi-Ezzeroilli, lid

Het bestuur heeft al nadrukkelijker de werkgeversrol opgepakt en gaat daar in 2024 verder mee aan
de slag.

De jaarrekening is bijgevoegd. De exploitatierekening vertoont een kleine plus. Het meeliften van de
ontbijtservice is in beginsel nu gestopt. In het jaar 2024 zal er nog een kleine verrekening worden
opgenomen om een en ander (ook financieel) goed af te ronden. De ontbijtservice gaat verder op
een andere gefinancierde manier.

Het is plezierig te constateren, dat de samenwerking met de gemeente Meppel zowel ambtelijk en
bestuurlijk heel goed verloopt. Er is door de poortwachters regelmatig met name overleg met het
ambtelijk apparaat.

Meppel, 27 juni 2024

Wim Zwaan, voorzitter

Dylan Wielhouwer, penningmeester



